
 

週一嗎哪 
午間聚會 

 

 

香港工商基督徒協會 (CBMC Hong Kong Ltd)  
地址: 香港上環禧利街 2號東寧大廈 11樓 1102室   Tel: (852) 2805-1923 

Email: enquiry@cbmc.org.hkWeb: www.cbmc.org.hk 

支持本會使命，服侍工商界及職場，請下載奉獻表格 

https://www.cbmc.org.hk/file-download.html 

 1 

2026 年 5 月 4 日 

By  Chris C. Simpson 

進入位份等於影響力 
ACCESS EQUALS INFLUENCE 

週一早晨走進辦公室。鍵盤的敲打聲。電子郵件的提醒聲。隱藏在禮貌微笑與季度報告背後

的競爭。這一切看似平凡沒甚麼特別，僅僅是工作而已。但事實並非如此。每個職場都是一

個殿堂，充滿了其特有的敬拜儀式。在績效評估中，成功受到讚美。在晉升與頭銜中，地位

被加冕。在薪資與退休計畫背後，隱藏著安全感。這些都是我們這時代的偶像，微小、閃耀

且頑強的存在。 
 

接著，耶穌走了進來。當祂在世時，祂從未避開影響力的中心。祂直接進入其中，進入會堂、

聖殿院內，那是文化與信仰碰撞的地方。祂在那裡教導、醫治，並對抗失序的事物。當聖殿

本身被貪婪所挾持時，祂毫不畏縮地掀翻桌子，「耶穌進了神的殿，趕出殿裡一切做買賣的

人，推倒兌換銀錢之人的桌子，和賣鴿子之人的凳子；對他們說：『經上記著說：我的殿必

稱為禱告的殿，你們倒使他成為賊窩了。』」（馬太福音 21 章 12-13 節）。耶穌並未將影

響力視為一種應避開的危險，祂將其視為一項來自父神的使命。 
 

使徒保羅也帶著同樣的聖潔膽識。他在會堂裡辯論，也在雅典的職場，也就是商業與思想交

會的地方進行論證(使徒行傳 17 章 17 節)。隨後，他站在巡撫與君王面前，毫不隱諱地述說

耶穌的故事(使徒行傳 24-26 章)。他並非在追求舞台或名聲，他是進入到管家的位份。他的

目標是：「將各樣的計謀，各樣攔阻人認識神的那些自高之事，一概攻破了，又將人所有的

心意奪回，使他都順服基督。」(哥林多後書 10 章 5 節) 
 

這不是理論。這是你朝九晚五的工作日。你的辦公室、你的教室、你的診所、你的法庭、你

的公司董事會或新創公司的辦公桌。如果神為你開啟了一扇門，進入任何文化或專業影響力

的場所，那絕非偶然。你被安置在那裡，不是為了更快地爬上升遷的梯子，你被安置在那裡，

是為了將祂的國度帶往更高處。 
 

耶穌將其比作麵團裡的麵酵(馬太福音 13 章 33 節)；安靜、隱藏，卻無法阻擋。真正的影響

力並非來自身量或能見度，而是來自氣場。在你所做的事上追求卓越，從而贏得尊重。持守

那種雖讓你付出代價、卻標記出你的本質。擁有指明錯誤、並堅持做正確事情的「勇氣」。

在改變進展得緩慢難熬時，仍能保持忠誠的「耐心」。 
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但以理在巴比倫(但以理書 6 章)是如此，約瑟在埃及(創世記 41 章)也是如此。他們兩人都活

在異邦的體制之中，卻都將神的智慧帶進了最高層級的領導之中。他們並非靠著張揚來博取

影響力，但在真理需要發聲時，他們也絕不保持沉默。他們的信仰重塑了帝國，卻從未向帝

國低頭。 
 

職場依然充滿著成功、舒適與掌控等這些偶像的喧囂，但耶穌的靈卻差遣你，如同祂的大使

一樣，直接進入那拜偶像的嘈雜之中。這正是你進入其中的意義所在。你將祂的同在帶進那

些，原本永遠聽不到祂名字的地方。因此，當你明天打開筆電，或走進那個會議室時，請記

住：你正踏上聖殿之地。 
 

帶著信念工作。以正直領導。拒絕那些偶像。讓你的信仰顯露出來，並非因為它張揚，而是

因為它是活的。影響力無關乎地位，而在於管家職分。問題不在於你是否擁有進入其中的機

會，而在於你將如何運用你所擁有的機會。 
 

因為無論耶穌差遣你到哪裡，祂都定意要在那裡被看見。 
 

@2026 版權所有。Christopher C. Simpson 致力於在全球職場上，培養勇敢且得勝的基督信仰，這

份熱忱源於他對福音轉化力量的深刻信念。在擔任國際 CBMC 總幹事之前，Chris 在公部門貢獻了長

達二十八年的卓越職業生涯－曾經擔任美國海軍陸戰隊的指揮官；在美國特勤局服役，負責保護七位

美國總統，並且在複雜而高危的國際任務中領導精銳團隊。Chris 與他的妻子 Ana（尼加拉瓜裔）居

住在佛羅里達州博卡拉頓。                                                                                                                                                  

反省與問題討論 

第一、神在何處給了你「進入」的機會呢？有哪些關係、角色或平台，是你一直視為平凡普 

            通，而非視為天國影響力的神聖機會呢？ 

第二、在你的工作週裡，哪些偶像最常現身？是成功、舒適、掌控還是名聲？這些偶像如何 

            悄悄地與你對耶穌的忠心對抗呢？ 

第三、當工作壓力排山倒海而來時，別人從你身上看到的是恐懼與自我保護，還是那指向神、 

            超越你個人的勇氣與信念呢？                                                                                           

第四、如果你打從心底相信你的辦公室、教室或公司樓層是「聖地」，是神所託付的職分而 

            非僅僅是一份工作，那麼你的領導方式、語氣或優先順序會發生什麼樣的改變？ 
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挑戰思考 

本週花點時間思考：你對自己的工作以及神安置你的位置，有什麼樣的願景？無論你的職稱

是什麼，或是在公司、組織中的地位如何，你都擁有一個獨特的影響力範圍，並且能接觸

到，一群他人無法接觸到的人。這總是很有幫助地，與你信任且關心你的人，公開分享想

法。與好友、導師、CBMC 分會或信任的顧問討論，你所擁有的機會與影響力，徵詢他們的

建議，同時也請他們為你禱告。 

 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考下面的經文 : ( 因篇幅有

限，請自行參閱未列出的經文：馬太福音 5 章 13 節) 
 

使徒行傳 1 章 8 節 

1:8 但聖靈降臨在你們身上，你們就必得著能力，並要在耶路撒冷、猶太全地，和撒瑪利

亞，直到地極，作我的見證。」 
 

哥林多後書 5 章 20-21 節 

5:20 所以，我們作基督的使者，就好像神藉我們勸你們一般。我們替基督求你們與神和好。 

5:21 神使那無罪(無罪：原文作不知罪)的，替我們成為罪，好叫我們在他裡面成為神的義。 
 

歌羅西書 4 章 5-6 節 

4:5 你們要愛惜光陰，用智慧與外人交往。 

4:6 你們的言語要常常帶著和氣，好像用鹽調和，就可知道該怎樣回答各人。 
 

彼得前書 3 章 15-16 節 

3:15 只要心裡尊主基督為聖。有人問你們心中盼望的緣由，就要常作準備，以溫柔、敬畏的

心回答各人； 

3:16 存著無虧的良心，叫你們在何事上被毀謗，就在何事上可以叫那誣賴你們在基督裡有好

品行的人自覺羞愧。 
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