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2025 年 12 月 15 日 

By Chris Simpson 

最大化沉默的力量 
MAXIMIZING THE POWER OF CLOSED LIPS 

幾年前，我參加了一場與多個部門的高級主管，所進行的高層會議。這些聽眾可沒有那麼容

易被説服。我們當時正在討論領導力中的誠信議題，我結束發言時，拋出了一個尖銳的挑戰：

「在沒有人監督的時候，堅持做正確的事，會讓你付出什麼代價呢？」接著，我就不再開口。

沒有巧妙的結語。沒有轉換到下一張投影片。只有沉默。 

這就是明智的沉默所發揮的作用。它不是逃避責任，也不是示弱的信號。它能放大意義，它

能引發反思。而對於基督徒領袖而言，它還展現出更偉大的東西：對於神的主權，以及你已

經確立忠心的人生軌道，深刻的信心。 

我們習慣性地認為，好的領導力在於擁有最精闢的答案、最有力的聲音，或是最果斷的行動。

然而，天國的領導力也包括明智的沉默這項原則，特別是當你知道，你已經秉持著公義去引

導、以敬虔的意圖去規劃，現在可以安息其中的時候。耶穌站在彼拉多面前，被指控、受壓

迫、遭誤解：「耶穌仍不回答，連一句話也不說，以致巡撫甚覺希奇。」(馬太福音 27 章 14

節) 

讓事情沉澱下來。神的兒子，完全能夠用一句話就拆穿每一個謊言，而祂卻選擇了沉默。 這

並不是被動，這是完美掌控之下的力量。這是一種領導力，它的根基不在於形象，而在於順

服；不在於表現，而在於意義。耶穌的沉默不是不確定，而是對父神計劃堅定不移的信靠。

它在說：「我不必為自己辯護。使命已經在運行了。」這正是我們在職場上所需要的姿態：

設定好你的方向，以公義引導，以敬虔的意圖規劃，然後安息。 你錨定於神的指引時，就不

必用自我辯護來填補每一個停頓，也不必慌亂地爭取共識。 

在今天的職場上，聲量就是貨幣：一場一場的策略會議、快速連發的訊息、持續不斷的「個

人品牌塑造」。我們被告知要不斷發言、不斷表達意見、不斷保持曝光。但是，如果你本週

最具塑造性的領導作為，不在於你說了什麼，而在於你選擇不說什麼，那會怎麼樣呢？ 
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運用得當時，沉默可以： 

•   騰出讓智慧浮現的空間－無論是來自於你自己，還是他人。  

    • 將焦點從自我辯解，轉移到檢視真理。 

    • 展現情商與屬靈的成熟度。 

    • 展現不焦慮的存在－不需要完全掌控，也能領導整個空間的人。 

    • 引導人們反思什麽是永恆的事物，而不僅僅是戰術層面的事情。 

在會議中，恰到好處的停頓可以成為一扇門。這不是操控，而是服事。它讓你所秉持的聖經

世界觀，迴盪得比任何推銷說辭都更加響亮。當你已經設定了忠心的人生軌道時，沉默就比

較少是出於猶豫，而更多是出於穩健且信靠神的領導力。在反應式領導的文化中，願意暫停

下來、深入聆聽、謹慎措辭，並且擁抱聖潔靜默的基督徒，是從不同的源頭進行領導。這樣

的領導力不只是帶來成果；它還能塑造靈魂。 

@2025 Christopher C. Simpson 致力於在全球職場上，培養勇敢且得勝的基督信仰，這份熱忱源於

他對福音轉化力量的深刻信念。在擔任國際 CBMC 總幹事之前，Chris 在公部門貢獻了長達二十八年

的卓越職業生涯－曾經擔任美國海軍陸戰隊的指揮官；在美國特勤局服役，負責保護七位美國總統，

並且在複雜而高危的國際任務中領導精銳團隊。Chris 與他的妻子 Ana（尼加拉瓜裔）居住在佛羅里

達州博卡拉頓。 

反省與問題討論 

第一、在你的職涯中，是否有過沉默勝於雄辯的經歷呢？那次的經歷，如何影響了對話或會            

議的結果呢？它又傳達了，關於你的領導力的哪些信息呢？ 

第二、在你當前的角色或是職場環境中，「設定忠心的人生軌道」是什麼樣子呢？有意識地            

以敬虔的動機進行規劃，如何能夠賦予你信心，讓你在領導時，不必總是為自己辯護或解釋

呢？ 

第三、在「聲量就是貨幣」的文化中，你可以採取哪些實際步驟，來抵制不斷發言、發文，            

或是推銷的壓力呢？這些選擇，可能會如何影響你所屬職場的屬靈氛圍呢？ 

第四、耶穌在彼拉多面前的沉默，根植於祂對天父計劃的信靠。在工作中有哪些情況，你發            

現會最難保持沉默呢？而信靠神的主權，可以如何改變你的應對方式呢？ 
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挑戰思考 

設定你的方向。相信你已經秉持公義去引導、以敬虔的意圖去規劃，然後安息其中。你不需

要為了擠出最後一句話而掙扎，也不需要費力去填補沉默。忠心的人生軌道所帶來的信心，

能夠讓你堅定站立而不退縮，並且比任何恐慌的聲音，更能有力地發聲。本週，下定決心不

只是用腦海中想到的詞語，來填滿空隙。善加管理你的沉默。因為有時候，在職場上，最響

亮的信心之舉就是「決定不說話的選擇」。你可能會發現與他人討論這件事，將有所幫助彼

此給予及接受鼓勵，並且向神禱告，尋求何時該說話，以及何時不該說話的智慧。 

 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考下面的經文 : (因篇幅有

限，請自行參閱未列出的經文：箴言 15 章 2、4、7、23 節) 

箴言 10 章 19、32 節 

10:19 多言多語難免有過；節制嘴唇是有智慧。 

10:32 義人的嘴唇懂得令人喜悅；惡人的口只知乖謬。 

箴言 11 章 12 節 

11:12 藐視鄰舍的，便是無知；聰明人卻靜默不言。 

箴言 12 章 14 節 

12:14 人因口所結的果實，必飽得美福；人手所做的，必歸到自己身上。 

箴言 13 章 3 節 

13:3 謹慎守口的，得保生命；大張嘴唇的，必致敗亡。 

箴言 17 章 28 節 

17:28 愚妄人若靜默不言，可算為智慧，閉上嘴唇也可算為聰明。 

箴言 18 章 21 節 

18:21 生死在舌頭的掌握之下，喜愛弄舌的，必吃它所結的果實。 

以弗所書 4 章 29 節 

4:29 污穢的言語一句不可出口，只要隨事說造就人的好話，叫聽見的人得益處。 
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