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2025 年 8 月 11 日 

By Chris Simpson 

在職場上成就「神聖的顛覆」 

CREATING ‘HOLY DISRUPTION’ IN THE WORKPLACE 

長期以來，「最佳實踐」(Best practices)在領導領域中備受推崇。這能夠提升效率、避免非

必要的變革，並且善用前人累積的智慧。同樣地，行業標準提供了結構化的框架，讓專業人

士和組織能夠以更高的清晰度與一致性來運作。 
 

我在美國特勤局(United States Secret Service)的職涯早期，很快就體認到這類架構的價

值。美國特勤局有一個直截了當的行事準則－「這就是我們的做法」(the way we do it)。這

些標準在不確定的時刻創造了穩定性，提供了一系列的「路燈」，在忙碌甚至是混亂的情況

當中引導我。 
 

然而，一個關鍵問題依然存在：如果「這就是我們的做法」既有益處又有效率，卻與神的旨

意嚴重不符，那該怎麼辦呢？聖經直接探討了這種張力。當以色列人準備進入應許之地，去

面對一個習俗與體系似乎只是按照世俗標準「去行」的民族時，神在西乃山上警告摩西說：

「你要謹慎，不可與你所去那地的居民立約，恐怕成為你們中間的網羅」(出 34:12)。 
 

儘管職場上充滿了創新和成就，當中卻並非沒有陷阱。全球經濟體系，在很多層面都卓越不

凡，但經常在建構時，忽略了人的人格或神的公義。它們主要是由利潤、效率與增長等冰冷

的指標所驅動。當神的品格不被作為根基時，即使在「最佳實踐」的標語下運作，永遠無法

擺脫貪腐、剝削和偶像崇拜。 
 

對基督徒領袖而言，屬靈分辨力絕非可有可無，而是不可或缺。身為被神分別出來的子民，

我們不能不加批判地採納周遭的標準。每一項實踐、政策和夥伴關係，都必須以基督的品格

及祂話語的真理來衡量。 
 

然而，光有分辨力還不夠。西乃山上的呼召還有更進一步。神對祂子民的指示不只是要避免

妥協，還要積極地重塑環境：「卻要拆毀他們的祭壇，打碎他們的柱像……」(出埃及記 34 章
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13 節)。在專業領域中，這不只是關乎個人正直的呼召，更是關乎組織轉型的呼召。基督徒

高階主管、企業家和專業人士，蒙召要成為更新的代表－推動實踐，並且建立起能夠反映神

的公義、美善與真理的組織。 
 

我們的使命並非拒絕卓越，而是蒙召要重新定義卓越。我們的呼召不是要放棄職場，而是受

派要救贖職場。我們的異象不是要建立私人帝國，而是受邀為神的國度善用影響力。正如希

伯來書的作者提醒我們，我們所尋求的是「……那座有根基的城，就是神所經營所建造的。」

(希伯來書 11 章 10 節)。這就是「神聖的顛覆」，我禱告你已經為此做好準備了： 

• 以被公義塑造的卓越來運作。 

      • 以被謙卑約束的智慧來領導。 

      • 以被愛指引的力量來建造。 
 

@2025 Christopher C. Simpson 致力於在全球職場上，培養勇敢且得勝的基督信仰，這份熱忱源於

他對福音轉化力量的深刻信念。在擔任國際 CBMC 總幹事之前，Chris 在公部門貢獻了長達二十八年

的卓越職業生涯－曾經擔任美國海軍陸戰隊的指揮官；在美國特勤局服役，負責保護七位美國總統，

並且在複雜而高危的國際任務中領導精銳團隊。Chris 與他的妻子 Ana（尼加拉瓜裔）居住在佛羅里

達州博卡拉頓。 
 

反省與問題討論 

第一、在你的職業生涯中，有哪些領域你已經習以為常地接受為「正常」，卻未曾思考過它 

            們是否符合神的品格呢？ 

第二、你可以如何分辨某項「最佳實踐」純粹只是有效，還是真的合神心意呢？有什麼標準 

            可以協助你分辨呢？ 

第三、為什麼墨守成規比投入「神聖的顛覆」更容易呢？是什麼阻礙了我們呢？ 

第四、你在自己的影響範圍內，有看到哪些機會可以引導文化的更新或轉型，而不僅僅是安 

            於現狀呢？ 

 

挑戰思考 

檢視你的領導力。請找出你的職業或專業生涯中的一個領域，或許是招聘流程、客戶合作，

或者衡量成功的標準，然後捫心自問：這是否符合基督的品格？如果答案是否定的，請禱告
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並思考，你可以如何開始重新塑造它，即使是透過微小但有意義的方式，來反映神的公義、

智慧與恩典。接著，邀請其他人加入這個過程。邀請同事、導師或是你的 CBMC 分會會員一

同參與－不只是為了鼓勵你，更是為了幫助你分辨。請他們針對你的檢視結果提出意見，提

供符合聖經的見解、明智的忠告，以及共同的問責，幫助你更忠實地領導。神聖的顛覆並非

始於組織，而是始於願意被檢視、被煉淨，並且為基督的榮耀而被分別出來的男男女女。願

我們靠著神的恩典，成為不只是在職場上取得成功的領袖，更能透過我們所影響的每一次決

策、每一項標準和每一個實踐，指向耶穌基督那超越一切的價值。收益終將逝去，基督的榮

耀卻永不消逝。 

 

備註：如果你有聖經，想閱讀更多相關的內容，請參考以下的經文 : 

彌迦書 6 章 8 節 

6:8  世人哪，耶和華已指示你何為善。他向你所要的是甚麼呢？只要你行公義，好憐憫， 

            存謙卑的心，與你的神同行。 
 

箴言 11 章 1 節 

11:1  詭詐的天平為耶和華所憎惡；公平的法碼為他所喜悅。 
 

馬太福音 5 章 14-16 節 

5:14  你們是世上的光。城造在山上是不能隱藏的。 

5:15  人點燈，不放在斗底下，是放在燈臺上，就照亮一家的人。 

5:16  你們的光也當這樣照在人前,叫他們看見你們的好行為,便將榮耀歸給你們在天上的父。 
 

羅馬書 12 章 2 節 

12:2  不要效法這個世界，只要心意更新而變化，叫你們察驗何為神的善良、純全、可喜悅

的旨意。 
 

歌羅西書 3:23-24 節 

3:23  無論做甚麼，都要從心裏做，像是給主做的，不是給人做的， 

3:24  因你們知道從主那裏必得着基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。 
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