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     2022 年 4 月 18 日 

    By Robert J. Tamasy 

沒有任何一人會比我們所有人聰明 

NOT ONE OF US IS AS SMART AS ALL OF US 
 

在我擔任雜誌編輯的那些年裡，我最喜歡的時刻是召集創意團隊，為下一版雜誌的標題和平

面設計做企畫。作為一名對視覺呈現敏銳的作家，我會帶著自己的想法與創意參加那些會

議，但當我每次離開會議時，都會對我們協同創作的結果感到驚奇。當那期雜誌最終出版

時，我可以確信，整全的整體大於各部分的總和。 
 

我的一位同事曾經說：「沒有任何一人會比我們所有人聰明。」因為我們都有各自的優勢和

專業領域。一個人也許能夠完成部份好事；但是把不同的人放在一起，匯集各自的能力，不

錯的作品就能變成真正的傑作。 
 

想像一個交響樂團：你有弦樂器、木管樂器、銅管樂器和敲擊樂器的組合。在每一組別，你

都有專門的樂器。例如，在敲擊樂部分，你有小鼓、大鼓、定音鼓、鈸、鈴鐺和鑼。每種樂

器都設計用來發出獨特的聲音，當與所有其他樂器一起演奏時，就能產生令人讚嘆的音樂。 
 

在體育界也是如此，不同體型和技能的運動員，在團體中都肩負著不同的責任，共同追求集

體的勝利。如果團隊中的一個或多個成員未能完成他們的任務，整體是不可能獲勝的。 
 

我們每天都能在商業和專業領域看到這一點，當對的人被安排在對的地方做對的事，公司就

會表現出色。若是無法將個人獨特的能力整合在一起，以獲得績效的最大化，那就可能導致

事業的失敗，甚至破產。我喜歡聖經中關於人們和諧地共事、朝著共同目標努力的教導： 
 

一起工作可以帶來更多的力量。據觀察，一匹馱馬可以拉動一定的重量，但兩匹馬一起工作

通常可以拉動數倍的重量。「兩個人總比一個人好，因為二人勞碌同得美好的果效。若是跌

倒，這人可以扶起他的同伴；若是孤身跌倒，沒有別人扶起他來，這人就有禍了。 再者，二

人同睡就都暖和，一人獨睡怎能暖和呢？有人攻勝孤身一人，若有二人便能敵擋他；三股合

成的繩子不容易折斷。」（傳道書 4 章 9-12 節） 
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一起工作可以磨練我們的技能。我們都可以保持進步，因為當我們一起工作時，我們可以互

相幫助，識出自己的盲點、弱點，用彼此的優勢互補。「鐵磨鐵，磨出刃來；朋友相感（原

文是磨朋友的臉）也是如此。」（箴言 27 章 17 節） 
 

一起工作可以提供所需的支持。即使是最有意志力的人，挑戰和逆境也會使他感到氣餒，甚

至心灰意冷。但當我們一起工作時，我們可以相互提供鼓勵和支持。「 總要趁著還有今日，

天天彼此相勸，免得你們中間有人被罪迷惑，心裏就剛硬了。」（希伯來書 3 章 13 節）。

「你們不可停止聚會，好像那些停止慣了的人，倒要彼此勸勉，既知道（原文是看見）那日

子臨近，就更當如此。」（希伯來書 10 章 25 節） 
 

© 2022. Robert J. Tamasy 撰寫了《場大使：CBMC 的持續性傳統-傳福音及門徒訓練》；《企業巔

峰：給今日職場從箴言而來永恆的智慧》；與 Ken Johnson 合著《用牧羊人的心追求生活》；與 

David A. Stoddard 合著《導師之心》。他的雙週部落格是：www.bobtamasy.blogspot.com。 
 

反省與問題討論 

第一、你曾經和一個團隊一起做一個項目，並經歷了超過你的想像，那團隊成果遠遠超出，

每個人都做出各自結果的加總嗎 ？如果是這樣，那是什麼樣的經驗？你感覺如何？ 

第二、你如何理解「沒有任何一人會比我們所有人聰明。」這句話？根據你在工作場所遇到

的情況，你認為這一個原則是否受到高度重視呢？請解釋你的答案。 

第三、即使一個人在他或她所做的事情上，有著極強的天賦和高超的技能，但堅持獨立工作

會有哪些缺點呢？ 

第四、你身邊有沒有可以稱得上是對你「鐵磨鐵」的人？如果有，請描述是甚麼樣的情況。

如果我們沒有可以相互砥礪的工作關係，你認為會導致什麼問題？ 

 

備註：想知道聖經中關於這個主題的更多信息，請參考以下經文:  

民數記 11 章 10-17 節 

11:10 摩西聽見百姓各在各家的帳棚門口哭號。耶和華的怒氣便大發作，摩西就不喜悅。 

11:11 摩西對耶和華說：「你為何苦待僕人？我為何不在你眼前蒙恩，竟把這管理百姓的重

任加在我身上呢？ 
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11:12 這百姓豈是我懷的胎，豈是我生下來的呢？你竟對我說：『把他們抱在懷裏，如養育

之父抱吃奶的孩子，直抱到你起誓應許給他們祖宗的地去。』 

11:13 我從哪裏得肉給這百姓吃呢？他們都向我哭號說：『你給我們肉吃吧！』 

11:14 管理這百姓的責任太重了，我獨自擔當不起。 

11:15 你這樣待我，我若在你眼前蒙恩，求你立時將我殺了，不叫我見自己的苦情。」 

11:16 耶和華對摩西說：「你從以色列的長老中招聚七十個人，就是你所知道作百姓的長老

和官長的，到我這裏來，領他們到會幕前，使他們和你一同站立。 

11:17 我要在那裏降臨，與你說話，也要把降於你身上的靈分賜他們，他們就和你同當這管

百姓的重任，免得你獨自擔當。 
 

傳道書 4 章 8 節 

4:8 有人孤單無二，無子無兄，竟勞碌不息，眼目也不以錢財為足。他說：「我勞勞碌碌，刻

苦自己，不享福樂，到底是為誰呢？」這也是虛空，是極重的勞苦。 
 

馬可福音 6 章 7 節 

6:7 耶穌叫了十二個門徒來，差遣他們兩個兩個地出去，也賜給他們權柄，制伏污鬼； 
 

路加福音 9 章 1-6 節、10 章 1-2 節 

9:1 耶穌叫齊了十二個門徒，給他們能力、權柄，制伏一切的鬼，醫治各樣的病， 

9:2 又差遣他們去宣傳 神國的道，醫治病人， 

9:3 對他們說：「行路的時候，不要帶柺杖和口袋，不要帶食物和銀子，也不要帶兩件褂子。 

9:4 無論進哪一家，就住在那裏，也從那裏起行。 

9:5 凡不接待你們的，你們離開那城的時候，要把腳上的塵土跺下去，見證他們的不是。」 

9:6 門徒就出去，走遍各鄉宣傳福音，到處治病。 

10:1 這事以後，主又設立七十個人，差遣他們兩個兩個地在他前面，往自己所要到的各城各

地方去 

10:2 就對他們說：「要收的莊稼多，做工的人少。所以，你們當求莊稼的主打發工人出去收

他的莊稼。 
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