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2018-10-22 

By Jim Langley 

 

成為一個有正面影響力的人 

 

幾年前，我參加了 CBMC 大會，主講人是埃爾莫爾(Tim Elmore)博士，他是一個暢

銷書作家、國際級講員，以及「領導者養成 Growing Leaders」機構的總裁和創辦

人，這是一個幫助新興領導者的非營利組織。他們相信每個人天生都具有領導才

能。埃爾莫爾博士提出了他認為在培養領袖的過程中的九項重要原則。我覺得我們

都應該思考這些原則，因為我們都有機會在自己的信仰中訓練其他人。他用一個縮

寫來解釋這個過程：I-N-F-L-U-E-N-C-E。我來解釋一下他提出的九個步驟： 

 

Intentional (刻意策劃)。首先，我們必須要刻意投資那些上帝放在我們身邊的人。

我們需要不斷地投資他們，正如使徒保羅對他的門徒提摩太一樣。CBMC 發展了

「提摩太行動」教材做為促進他人精神成長的優秀工具。在提摩太後書 2 章 2 節

中，保羅寫道：「你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠心能教導別

人的人。」 

 

Natural (自然)。接下來，當我們遇到這些上帝在我們人生路上放置的人時，我們必

須保持自然和真實可靠。我們不需要用聖經知識和世俗成就來打動他們，而是要讓

他們確實感受到我們願意在他們的人生旅程中幫助他們。 
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Faith (信心)。我們的信仰需要明確而真實的。不僅要表現出對基督的信心，還要對

我們所指導的人表現出信心。我們應該「期待每個人表現出自己最好的一面」，當

我們相信並投資在那些真正認真在基督裡成長的人時，上帝肯定會帶來最好的。 

 

Listening (聆聽)。我們必須發展聆聽的技巧，以獲得和這些人交談的權利。從某種

意義上說，這些人是上帝放在我們生活中的「學生」，來幫助我們完成一個充滿

「許多危險、辛勞和陷阱」的旅程，正如讚美詩「奇異恩典」所表達的那樣。 

 

Unique (與眾不同)。我們指導的每個人都是獨一無二的，我們必須設法了解他們以

及他們的旅程。由於我們所有人的經驗明顯不同，因此「千篇一律」的做法是沒有

辦法適用在每個人身上。 

 

Encouragement (鼓勵)。年輕人需要很多鼓勵才能克服許多障礙，充分發揮耶穌基

督追隨者的潛力。希伯來書 10 章 24-25 節告訴我們：「又要彼此相顧，激發愛心，

勉勵行善。你們不可停止聚會，好像那些停止慣了的人，倒要彼此勸勉，既知道

（原文是看見）那日子臨近，就更當如此。」 

 

Navigate (導航)。我們還必須透過他們人生的轉折帶領他們，甚至作為他們的指南

針引導他們走在正確的道路上，以防止他們被不敬虔的影響所牽制。 
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Concern (關懷)。對他們的幸福表現出持續的關心是很重要的。他們會看到，也會

經歷我們對他們在基督裡的成長旅程中不間斷的關懷。尤其是在旅程的早期，他們

會在許多問題上掙扎。就像在帖撒羅尼迦前書 2 章 7-8 節中，使徒保羅寫道：「只

在你們中間存心溫柔，如同母親乳養自己的孩子。我們既是這樣愛你們，不但願意

將 神的福音給你們，連自己的性命也願意給你們，因你們是我們所疼愛的。」 

 

Enthusiasm (熱情)。他們必須在我們所說和所做的一切中看見我們的熱情。如果我

們不能對自己和基督的關係感到興奮，那麼我們可能還沒準備好指導那些真正想要

了解基督的新門徒。因為這個訓練過程需要我們認真和熱情的投入。 

 
分享討論 

 

第一、在你的職涯和生命領域方面，誰對你具有正面影響力？他們是如何發揮這種

影響力的？ 

 

第二、文章中引用的九個原則中哪一個對你來說最重要？解釋你的答案。 

 

第三、為什麼你認為傾聽是能有效影響他人的原則？ 

 

第四、為什麼「關懷」被列為影響人們的重要關鍵？在你看來，這些重要嗎？即使

指導者沒有足夠的知識和專業知識？ 
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如想要閱讀更多關於這個主題的經文，請參考以下內容。  
  
馬太福音 28 章 18-19 節 

28:18 耶穌進前來，對他們說：「天上地下所有的權柄都賜給我了。 

28:19 所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他們施洗（或譯：

給他們施洗，歸於父、子、聖靈的名）。 

 
以弗所書 4 章 14-16 節 

4:14 使我們不再作小孩子，中了人的詭計和欺騙的法術，被一切異教之風搖動，飄來飄

去，就隨從各樣的異端； 

4:15 惟用愛心說誠實話，凡事長進，連於元首基督， 

4:16 全身都靠他聯絡得合式，百節各按各職，照著各體的功用彼此相助，便叫身體漸漸

增長，在愛中建立自己。 

 
歌羅西書 1 章 9-12 節 

 
1:9 因此，我們自從聽見的日子，也就為你們不住地禱告祈求，願你們在一切屬靈的智

慧悟性上，滿心知道 神的旨意； 

1:10 好叫你們行事為人對得起主，凡事蒙他喜悅，在一切善事上結果子，漸漸地多知道 

神； 

1:11 照他榮耀的權能，得以在各樣的力上加力，好叫你們凡事歡歡喜喜地忍耐寬容； 

1:12 又感謝父，叫我們能與眾聖徒在光明中同得基業。 

 
帖撒羅尼迦後書 1 章 3-4 節 

1:3 弟兄們，我們該為你們常常感謝 神，這本是合宜的；因你們的信心格外增長，並

且你們眾人彼此相愛的心也都充足。 

1:4 甚至我們在 神的各教會裏為你們誇口，都因你們在所受的一切逼迫患難中，仍舊

存忍耐和信心。 
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彼得後書 3 章 17-18 節 

3:17 親愛的弟兄啊，你們既然預先知道這事，就當防備，恐怕被惡人的錯謬誘惑，就從

自己堅固的地步上墜落。 

3:18 你們卻要在我們主─救主耶穌基督的恩典和知識上有長進。願榮耀歸給他，從今直

到永遠。阿們！ 
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