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2018-03-05 
                    By Rick Boxx  
 

通達時務 

 
傑瑞是我在擔任公司顧問時的合夥人，也是朋友。他對成功的看法很簡單，他認為

「成功是卓越最大的障礙。」我們的客人湯姆也有同樣的想法。 

 
傑瑞向我解釋他的想法：一個領袖一旦成功了，很容易會認定成功的原因是自己的

專業和聰明。最終，他開始認為自己的成功會一直維持下去。覺得無論自己做甚麼

決定都會帶給他更多的成功。但是，當市場和環境改變時，如果對時機不敏銳，沒

有看到重要的改變和做出該有的因應措施，很快的他們就會被成功甩在後面了。 

 
在今日的世界，唯一不變的事就是「改變」，而且改變有時是迅雷不及掩耳的。 如

果你維持現狀，對手就會超越你，你就落後了。 

 
當然，改變不是一個新的觀念，科技和通訊快速地改變是其中一個很重要的因素。

聖經提供一些對於「改變」睿智的觀察，我們願意有效回應改變是很重要的。 

 
例如，在歷代志上，我們發現一個很有趣的敘述： 一群偉大的人加入大衛對抗掃羅

的戰役。「以薩迦支派，有二百族長都通達時務，知道以色列人所當行的；他們族
弟兄都聽從他們的命令。」 (歷代志上 12 章 32 節) 他們是一群對自己處境非常機靈

的觀察者，也尋求如何適當地去回應周遭的變化。 

 
古老的智慧書，傳道書，也強調改變是不能避免的。傳道書第 3 章第 1 節說:「凡事
都有定期，天下萬務都有定時」。這邊也談到工作上的變化有幾種方式：「生有時，
死有時；栽種有時，拔出所栽種的也有時；殺戮有時，醫治有時；拆毀有時，建造
有時；哭有時，笑有時；哀慟有時，跳舞有時；拋擲石頭有時，堆聚石頭有時；懷
抱有時，不懷抱有時；尋找有時，失落有時；保守有時，捨棄有時；撕裂有時，縫
補有時；靜默有時，言語有時；」 (傳道書 3 章 2-7 節). 
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我們工作時，所做的計劃、發展策略、執行計畫以及評估成果，都要持續對環境的

變化敏銳，就像聖經中歷代志上提到的以薩迦支派通達時務。我們就會明白要追求

的不僅是成功，還有卓越。 

 
同時，通達時務的傑出領袖願意改變方式，卻不犧牲自己持守的基本價值。因為這

些基本的價值觀將會是變化無常的改變汪洋中的一座燈塔。 

 
版權所有 2018  非傳統商業網路(前身為純全資源中心)。節錄自和 Rick Boxx 的純全時刻，這本刊物主要是從基
督徒的角度來探討職場上正直這個主題。如果希望知道更多關於這個事工或是想訂閱每日純全時刻，請上這個
網站: www.unconventionalbusiness.org. Rick Boxx 最新出版的書提供用五個關鍵的神的方法來建立企業。 

 
分享討論 

 

第一、當你讀到「成功是邁向卓越最大的阻礙」這句話時，有甚麼想法？ 

 
第二、我們如何克服沉溺於成功，不願意回應重大改變的誘惑？ 

 
第三、你以前聽過通達時務的以薩迦支派嗎？我們要如何學習像他們？ 

 
第四、傳道書中有很多…有時…有時，通達時務(知道何時該追求甚麼)會如何影響

你做工作或是承擔你在自己的職位上的職責？ 

 

如想要閱讀更多關於這個主題的經文，請參考以下內容。  
  
箴言 23 章 13-15 節 

23:13 不可不管教孩童；你用杖打他，他必不至於死。 

23:14 你要用杖打他，就可以救他的靈魂免下陰間。 

23:15 我兒，你心若存智慧，我的心也甚歡喜。 
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箴言 11 章 14 節 

11:14 無智謀，民就敗落；謀士多，人便安居。 

 
箴言 15 章 22 節 

15:22 不先商議，所謀無效；謀士眾多，所謀乃成。 

 
箴言 14 章 8 節 

14:8 通達人的智慧在乎明白己道；愚昧人的愚妄乃是詭詐（或譯：自欺）。 

 
箴言 16 章 1、3、9 節 

16:1 心中的謀算在乎人；舌頭的應對由於耶和華。 

16:3 你所做的，要交託耶和華，你所謀的，就必成立。 

16:9 人心籌算自己的道路；惟耶和華指引他的腳步。 

 
箴言 19 章 20 節 

19:20 你要聽勸教，受訓誨，使你終久有智慧。 

 
箴言 20 章 24 節 

20:24 人的腳步為耶和華所定；人豈能明白自己的路呢？ 

 
路加福音 14 章 28-31 節 

14:28 你們哪一個要蓋一座樓，不先坐下算計花費，能蓋成不能呢？ 

14:29 恐怕安了地基，不能成功，看見的人都笑話他，說： 

14:30 『這個人開了工，卻不能完工。』 

14:31 或是一個王出去和別的王打仗，豈不先坐下酌量，能用一萬兵去敵那領二萬兵來

攻打他的嗎？ 
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