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2018-01-01 
                    By Rick Boxx 
 

建立一個有基本價值觀的企業 

 
在所有衡量企業是否成功的指標當中，企業的創業基本價值觀是最被忽略的。如果一

個企業的目標只是單單要獲得高利潤、高額的銷售量，或者是賣出大量的產品和服

務，最終有可能就變成了成果導向，為了成果不擇手段。 

 
例如，一個企業的目標的最終目標是銷售，它可能會為了銷售而說出自己做不到的承

諾。又或者，一個企業的終極目標是獲得最大的利潤，它可能會盡量降低成本，或在

品質與服務上妥協。 

 
但是，當一個企業用很清楚的基本價值觀，來主導它的管理和運作的時候，它要生存

也同時成功的機會就大大地提高。因為企業的基本價值觀定義了「我們做甚麼？」、

「我們為甚麼做？」以及「我們怎麼做？」 

 
很多基督徒的企業執行長希望用聖經的原則(神的話)來影響他們的公司、組織甚至是

團隊裏不同信仰的成員。要做到這點最有效、不具侵略性的方法之一，就是專注在公

司的基本價值觀上，這樣一來，所有的成員都會去遵守。 

 
例如，注重顧客服務是大家都認同的，我們甚至不用去解釋。「你們願意人怎樣待你

們，你們也要怎樣待人。」 (路加福音 6 章 31 節) 另外一個價值觀是「盡全力做到最

好」，如同歌羅西書當中所說的：「無論做甚麼，都要從心裏做，像是給主做的，不

是給人做的，」(歌羅西書 3 章 23 節) 

 
因為我們認同的許多價值觀來自聖經，因此把它們當成傳遞神的標準和價值觀是最不

會令人感到有威脅性的。在企業的基本價值觀當中加入神的話，就能讓企業依照神的

方式來運作。 
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如同詩篇的作者所說的：「你的言語一解開就發出亮光，使愚人通達。」(詩篇 119

篇 130 節)。要成功以及維持成功，最重要的就是企業裡的每一個成員都能明白，並

且解釋自己的企業是一個甚麼樣的企業；甚麼是維持這個企業運作最基本的價值觀和

原則？ 

 
如果你希望塑造遵守神原則的企業文化，首先要決定的是以神的話為主的企業基本價

值觀，然後和團隊溝通維持遵守企業的基本價值觀。如同使徒保羅所說的：「你們在

我身上所學習的，所領受的，所聽見的，所看見的，這些事你們都要去行，賜平安的 

神就必與你們同在。」(腓立比書 4 章 9 節).. 

 
本文版權為正直資源中心（Integrity Resource Center, Inc.）所有。本文獲得授權改編自瑞克．博克思的正直時
刻 Integrity Moments with Rich Boxx」。這系列的文章是以一個基督徒的觀點評論職場的正直議題。您可以造
訪他的網站 www.integrityresource.org.。他最近的新著作”非典型企業-運用上帝的五個原則使企業成長 Five 

Keys to Growing a Business God’s Way.”” 

 
分享討論 

 

第一、你覺得自己的公司是有基本價值觀的公司嗎？解釋你的答案。 

 
 
第二、承上一題，如果你覺得是，你公司的基本價值觀是甚麼？ 每個公司的成員都清

楚地明白這是他們每天工作都要遵守的原則嗎？ 

 
 
第三、我們知道公司每個人信仰不同，讓其他成員知道公司的基本價值觀的來源是聖經

是恰當的嗎？ 
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第四、若是一個公司還沒有建立自己的基本價值觀，你認為它們該怎麼做才能成為一個

有基本價值觀的公司？或者你覺得一個公司沒有基本的價值觀，不需要改變也沒有關

係？ 

 

如想要閱讀更多關於這個主題的經文，請參考以下內容。  
  
箴言 11 章 1 節、14 章 5 節、15 章 33 節、20 章 14 節、29 章 4 節 

11:1  詭詐的天平為耶和華所憎惡；公平的法碼為他所喜悅。 

14:5  誠實的證人不說謊；虛假的證人口吐謊言。 

15:33  敬畏耶和華是智慧的訓誨；要得尊榮，先有謙卑。 

20: 14  買東西的說：「不好，不好！」及至離去，他卻自誇。 

29: 4  王藉公平，使國堅定；強索貢物的，使它毀壞。 

 
以腓立比書 4 章 8 節 

8  末了，弟兄們，凡是真實的、凡是可敬的、凡是公義的、凡是清潔的、凡是可愛

的、凡是有美名的，若有甚麼德行，若有甚麼稱讚，你們都要留意。 

 
提摩太後書 2 章 2 節 

2  為君王和一切在位的，也要如此，使我們能夠敬虔端正地過平穩寧靜的生活。 
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